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1. Общие положения
          1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 №1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», постановлением Администрации города Смоленска от 07.07.2020      № 1452-адм и определяет:
- порядок оплаты труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 35» города Смоленска (далее  - организации);
- порядок оплаты труда заместителей руководителя;
- порядок и условия почасовой оплаты труда.
          1.2. Система оплаты труда работников организации включает в себя:
 - должностные оклады (ставки заработной платы);
 -  выплаты компенсационного характера;
 - выплаты стимулирующего характера.
  Указанные выплаты осуществляются в пределах фонда оплаты труда работников организации.
          1.3. Система оплаты труда устанавливается в организации с учетом:
- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;
- профессиональных стандартов;
- профессиональных квалификационных групп (далее - ПКГ), утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда;
- минимальных размеров окладов (должностных окладов) по ПКГ, утвержденных нормативным правовым актом Администрации города Смоленска;
- государственных гарантий по оплате труда;
- мнения представительного органа работников;
- номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 08.08.2013 № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций».
          1.4. Фонд оплаты труда имеет следующую структуру:
- 60 процентов заработной платы направляется на выплаты по должностным окладам (ставкам заработной платы), 
-  20 процентов - на выплаты стимулирующего характера, в том числе за достижение конкретных результатов деятельности по показателям и критериям эффективности, 
- 20 процентов - на выплаты компенсационного характера в зависимости от условий труда работников.
          1.5. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором. В трудовом договоре конкретизируются должностные обязанности работника, условия оплаты его труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения выплат стимулирующего характера в зависимости от результатов труда и качества предоставляемых муниципальных услуг.
          1.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.
Определение размеров заработной платы по основной должности, а также должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
          1.7. Оплата труда за учебную (преподавательскую) работу, выполняемую работниками организации, производится по должностным окладам (ставкам заработной платы) педагогических работников.
          1.8. В организации при оказании платных услуг могут применяться иные системы оплаты труда.
          1.9. Заработная плата работников организации (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей указанных работников и выполнения ими работ той же квалификации.
          1.10. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного статьей 1 Федерального закона от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда».
          1.11. Предельная доля оплаты труда административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда организации должна составлять не более 40 процентов.
Заработная плата работника административно-управленческого персонала за выполнение основных обязанностей, как правило, не должна превышать заработную плату руководителя организации.

2. Порядок оплаты труда заместителей руководителя
          2.1. Условия оплаты труда устанавливаются трудовым договором, заключаемым на основе примерной формы трудового договора с работником государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р.
          2.2 Заработная плата заместителей руководителя состоит из должностного оклада, выплат стимулирующего и компенсационного характера.
           2.3. К выплатам стимулирующего характера заместителям руководителя относятся:
- надбавка за эффективность работы заместителя руководителя;
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.
          2.4. Из фонда оплаты труда с учетом финансовых средств заместителям руководителя может быть выплачена материальная помощь. Порядок выплаты материальной помощи определяется локальным актом организации.
          2.5. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителя и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заместителей руководителя) устанавливается в кратности 1 к 6.
	2.6.  Размеры окладов (должностных окладов) заместителей руководителя, а также работников, замещающих должности заместителей руководителя, приведены в приложении N 3 к настоящему положению.

3. Порядок оплаты труда работников организации
          3.1. Условия оплаты труда работников учреждения устанавливаются трудовым договором, заключаемым на основе примерной формы трудового договора с работником государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р.
          3.2. Заработная плата работников организации состоит из окладов (должностных окладов, ставок заработной платы), выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) педагогических работников организации устанавливаются в зависимости от образования, квалификации, стажа работы указанных работников.
При расчёте размеров должностных окладов педагогический стаж рассчитывается в соответствии с Перечнем учреждений и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников учреждений, приведенным в приложении № 1 к настоящему положению. Порядок зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях, а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации определяется в соответствии с приложением № 2 к настоящему положению.
          3.2. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) педагогических работников организации приведены в приложении № 4 к настоящему положению.
          3.3. Размеры окладов (должностных окладов) работников организации, занимающих должности рабочих и служащих общеотраслевых должностей и профессий, устанавливаются локальными нормативными актами организации с учетом средств, предусмотренных на оплату труда работников организации, но не ниже минимальных размеров окладов (должностных окладов), установленных в приложении № 5 к настоящему положению.
          3.3. Оплата труда высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, может производиться исходя из размера минимального оклада по 4-му квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня». Перечень высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, приведен в приложении № 6 к настоящему положению.
          3.4. Изменение окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) производится:
- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в организации, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера должностного оклада (ставки заработной платы);
- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;
- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
- при присвоении почетного звания - со дня присвоения;
- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дня принятия решения федеральным органом, осуществляющим управление в сфере образования, о выдаче диплома доктора наук или кандидата наук на основании решения диссертационного совета о присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук.
[bookmark: Par16]          3.5. Оклады (должностные оклады, ставки заработной платы) работников учреждения повышаются в следующих размерах:
- на 20 процентов - за работу в организациях (классах, группах), осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам,  адаптированным дополнительным общеобразовательным программам (для глухих, слабослышащих, позднооглохших, слепых, слабовидящих, с тяжелыми нарушениями речи, с нарушениями опорно-двигательного аппарата, с задержкой психического развития, с умственной отсталостью, с расстройствами аутистического спектра, со сложными дефектами и других обучающихся с ограниченными возможностями здоровья);
- на 20 процентов - учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, на основании медицинского заключения, индивидуальное обучение на дому детей-инвалидов с использованием дистанционных образовательных технологий;
- на 20 процентов - учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых;
- на 20 процентов - руководителю и членам психолого-медико-педагогической комиссии;
- на 20 процентов - учителям логопедам;
- на 15 процентов - за обучение в классах (классах-комплектах) по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования с углубленным изучением отдельных учебных предметов, предметных областей соответствующей образовательной программы (профильное обучение);
- на 20 процентов  - за работу в классах (группах) оздоровительной направленности для детей с туберкулезной интоксикацией, часто болеющих детей и детей, нуждающихся в длительном лечении;
- на 35 процентов - заместителям директора, имеющим ученую степень кандидат наук, доктор наук по профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
- на 40 процентов - заместителям руководителя и педагогическим работникам, имеющим почётные звания «Народный учитель».
- на 30 процентов - работникам, имеющим почетные звания: «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР и союзных республик, входивших в состав СССР, «Заслуженный учитель Российской Федерации»; руководящим работникам, имеющим другие почетные звания: «Заслуженный мастер профтехобразования», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный врач», «Заслуженный юрист» и другие почетные звания Российской Федерации, СССР и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», «Мастер спорта международного класса», при условии соответствия почетного звания профилю организации, а педагогическим работникам - при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин и другие почётные звания и награды в сфере образования.
При наличии у работника двух и более почетных званий указанное повышение применяется по одному из оснований, дающему наибольшее повышение.
[bookmark: Par53]          3.6. Повышение окладов должностных окладов (ставок заработной платы) по основаниям, предусмотренным 3.4-3.5 настоящего раздела, образует новые размеры должностных окладов (ставок заработной платы), применяемых при исчислении заработной платы.
В случаях, когда работникам организации предусмотрено повышение должностных окладов по двум и более основаниям, должностной оклад повышается по сумме оснований.
          3.7. Ежемесячные выплаты работникам учреждения, имеющим почетные звания «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Заслуженный работник физической культуры», Заслуженный тренер России», выплачиваются из бюджета города Смоленска в размере 1100 рублей. 
          3.8. Выпускникам очных отделений образовательных организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций, поступившим на работу в образовательные организации на должности педагогических работников (за исключением должностей руководящих работников, иных руководящих работников) и имеющим стаж педагогической работы не более пяти лет, производится ежемесячная доплата к заработной плате в размере 5000 рублей в течение первых пяти лет после окончания образовательных организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций. Указанная доплата устанавливается при получении педагогическим работником первого профессионального образования на очном отделении образовательных организаций высшего образования или профессиональных образовательных организаций. При получении второго и последующих профессиональных образований любого уровня доплата не устанавливается.
[bookmark: Par20]Указанная доплата выплачивается по основному месту работы педагогическим работникам, имеющим объем педагогической нагрузки не менее половины нормы рабочего времени по соответствующей педагогической должности. Педагогическим работникам, работающим по совместительству, указанная доплата выплачивается в случае, если по основному месту работы они не являются педагогическими работниками и имеют объем педагогической нагрузки по совмещаемой должности не менее половины нормы рабочего времени по соответствующей педагогической должности.
3.9. Выпускникам очных отделений образовательных организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций, получившим диплом установленного образца о высшем образовании или среднем профессиональном образовании с отличием, поступившим на работу в образовательные организации на должности педагогических работников (за исключением должностей руководящих работников, иных руководящих работников) и имеющим стаж педагогической работы не более пяти лет, производится ежемесячная доплата к заработной плате в размере 6000 рублей в течение первых пяти лет после окончания образовательных организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций. Указанная доплата устанавливается после получения педагогическим работником первого профессионального образования на очном отделении образовательных организаций высшего образования или профессиональных образовательных организаций. При получении второго и последующих профессиональных образований любого уровня доплата не устанавливается.
Указанная доплата выплачивается по основному месту работы педагогическим работникам, имеющим объем педагогической нагрузки не менее половины нормы рабочего времени по соответствующей педагогической должности. Педагогическим работникам, работающим по совместительству, указанная доплата выплачивается в случае, если по основному месту работы они не являются педагогическими работниками и имеют объем педагогической нагрузки по совмещаемой должности не менее половины нормы рабочего времени по соответствующей педагогической должности.
3.10. Повышение окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) по основаниям, предусмотренным пунктами 3.8. – 3.9. настоящего раздела, не образует новые размеры должностных окладов (ставок заработной платы), применяемых при исчислении заработной платы.

4. Порядок и условия установления выплат
компенсационного характера
          4.1. К выплатам компенсационного характера относятся:
- выплаты за работу в ночное время;
- повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
- доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, за работу не входящую в должностные обязанности работников;
- выплаты за работу с вредными или опасными условиями труда.
4.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы. 
4.3. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации в повышенном размере.
Установление повышенного размера оплаты труда за работу с вредными и (или) опасными условиями труда производится по результатам специальной оценки условий труда в размере 4 процента оклада (должностного оклада), установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда.
Если по итогам очередной специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то повышение оплаты труда не производится.
4.4. Работникам при совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производится доплата в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.
Размер указанной доплаты определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
4.5. Оплата сверхурочной работы производится в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в  полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере. 
4.6. Оплата за работу в ночное время производится работникам организации за каждый час работы в ночное время в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации и Постановлением Правительства Российской Федерации от 22.07.2008 № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время».
Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.
Размер оплаты труда работникам организации за работу в ночное время устанавливается в размере 35 % за каждый час работы.
4.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере. Оплата производится сверх МРОТ.

5. Порядок и условия установления выплат
стимулирующего характера
[bookmark: Par3]5.1. В целях стимулирования работников к повышению качества выполняемой работы, а также их поощрения за выполненную работу в организациях в пределах средств, предусмотренных на оплату труда, устанавливаются выплаты стимулирующего характера.
5.2. К выплатам стимулирующего характера относятся:
- надбавка за сложность или напряженность, за интенсивность в работе;
- надбавка за высокие результаты работы;
- надбавка за качество выполняемых работ;
- премии и вознаграждения.

6. Порядок и условия почасовой оплаты труда
6.1. Почасовая оплата труда педагогических работников организации изменяется при оплате:
- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжающегося не свыше двух месяцев;
- за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с обучающимися по заочной форме обучения и детьми, находящимися на длительном лечении в организациях, осуществляющих обучение, сверх объема, установленного им при тарификации;
- за педагогическую работу специалистов, привлекаемых для педагогической работы в образовательную организацию;
- за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другой организации сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации.
Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячного должностного оклада (ставки заработной платы) педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов. 
Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.
6.2. Оплата труда высококвалифицированных специалистов осуществляется согласно таблице.
Таблица

	Контингент обучающихся
	Размер коэффициентов почасовой оплаты труда работников, привлекаемых к проведению учебных занятий в образовательных организациях

	
	профессор, доктор наук
	доцент, кандидат наук
	лица, не имеющие ученой степени

	Обучающиеся в общеобразовательных организациях 
	0,08
	0,06
	0,04



Примечания: 1. Минимальные ставки почасовой оплаты определяются исходя из размеров окладов (должностных окладов, ставок заработной платы), установленных разделом 3 настоящего Примерного положения по соответствующему типу учреждений, и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда, предусмотренных настоящей таблицей.
2. Минимальные ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания «Народный», устанавливаются в размерах, предусмотренных настоящей таблицей для профессоров, докторов наук.
Минимальные ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания «Заслуженный», устанавливаются в размерах, предусмотренных настоящей таблицей для доцентов, кандидатов наук.
         3. В размер коэффициента почасовой оплаты труда включена оплата за время отпуска работников.
  Срок действия положения- с 01.09.2023 года до 31.08.2024 года.




Приложение № 1
к положению
об оплате труда работников
МБОУ «СШ № 35»

ПЕРЕЧЕНЬ
УЧРЕЖДЕНИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ, ВРЕМЯ РАБОТЫ В КОТОРЫХ
ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ В ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ РАБОТНИКОВ
	Наименование учреждений
	Наименование должностей

	1
	2

	Образовательные организации (в том числе образовательные организации высшего образования, высшие и средние военные образовательные организации, учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации специалистов);  
учреждения здравоохранения и социального обслуживания населения: дома ребенка, детские санатории, клиники, поликлиники, больницы и другие учреждения, а также отделения, палаты для детей в учреждениях для взрослых
	учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя-логопеды, логопеды, преподаватели-организаторы (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки), руководители физического воспитания, старшие мастера, мастера производственного обучения (в том числе обучения вождению транспортных средств, работе на сельскохозяйственных машинах, работе на пишущих машинах и другой организационной технике), старшие методисты, методисты, старшие инструкторы-методисты, инструкторы-методисты (в том числе по физической культуре и спорту, по туризму), концертмейстеры, музыкальные руководители, старшие воспитатели, воспитатели, классные воспитатели, социальные педагоги, педагоги-психологи, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования, старшие тренеры-преподаватели, тренеры-преподаватели, старшие вожатые (пионервожатые), инструкторы по физкультуре, инструкторы по труду, директора (начальники, заведующие), заместители директоров (начальников, заведующих) по учебной, учебно-воспитательной, учебно-производственной, воспитательной, культурно-воспитательной работе, по производственному обучению (работе), по иностранному языку, по учебно-летной подготовке, по общеобразовательной подготовке, по режиму, заведующие учебной частью, заведующие (начальники): практикой, учебно-консультационными пунктами, логопедическими пунктами, интернатами, отделениями, отделами, лабораториями, кабинетами, секциями, филиалами, курсами и другими структурными подразделениями, деятельность которых связана с образовательным (воспитательным) процессом, методическим обеспечением; старшие дежурные по режиму, дежурные по режиму, аккомпаниаторы, культорганизаторы, экскурсоводы; профессорско-преподавательский состав (работа, служба)

	Методические (учебно-методические) учреждения всех наименований (независимо от ведомственной подчиненности)
	руководители, их заместители, заведующие: секторами, кабинетами, лабораториями, отделами; научные сотрудники, деятельность которых связана с методическим обеспечением; старшие методисты, методисты

	Органы управления образованием и органы (структурные подразделения), осуществляющие руководство образовательными организациями
	руководящие, инспекторские, методические должности, инструкторские, а также другие должности специалистов (за исключением работы на должностях, связанных с экономической, финансовой, хозяйственной деятельностью, со строительством, снабжением, делопроизводством)

	Отделы (бюро) технического обучения, отделы кадров учреждений, подразделений министерств (ведомств), занимающиеся вопросами подготовки и повышения квалификации кадров на производстве
	штатные преподаватели, мастера производственного обучения рабочих на производстве, руководящие, инспекторские, инженерные, методические должности, деятельность которых связана с вопросами подготовки и повышения квалификации кадров

	Образовательные организации РОСТО (ДОСААФ) и гражданской авиации
	руководящий, командно-летный, командно-инструкторский, инженерно-инструкторский, инструкторский и преподавательский составы, мастера производственного обучения, инженеры-инструкторы-методисты, инженеры-летчики-методисты

	Театры юного зрителя, детские кинотеатры, кукольные театры, культурно-просветительные учреждения и подразделения предприятий и учреждений по работе с детьми и подростками, молодежные жилищные комплексы, общежития учреждений, предприятий и организаций, жилищно-эксплуатационные организации
	воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-психологи (психологи), преподаватели, педагоги дополнительного образования (руководители кружков) для детей и подростков, инструкторы и инструкторы-методисты, тренеры-преподаватели и другие специалисты по работе с детьми и подростками, заведующие детскими отделами, секторами

	Исправительные колонии, воспитательные колонии, следственные изоляторы и тюрьмы, лечебно-исправительные учреждения
	работа (служба) при наличии педагогического образования на должностях: заместитель начальника по воспитательной работе, начальник отряда, старший инспектор, инспектор по общеобразовательной работе (обучению), старший инспектор-методист и инспектор-методист, старший инженер и инженер по производственно-техническому обучению, старший мастер и мастер производственного обучения, старший инспектор и инспектор по охране и режиму, заведующий учебно-техническим кабинетом, психолог



Примечание. В стаж включается время работы в качестве учителей-дефектологов, логопедов, воспитателей в учреждениях здравоохранения и социального обеспечения для взрослых, методистов оргметодотдела республиканской, краевой, областной больницы.

Приложение № 2
к положению
об оплате труда работников
МБОУ «СШ № 35»


ПОРЯДОК
ЗАЧЕТА В ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ ВРЕМЕНИ РАБОТЫ В ОТДЕЛЬНЫХ
УЧРЕЖДЕНИЯХ, А ТАКЖЕ ВРЕМЕНИ ОБУЧЕНИЯ В УЧРЕЖДЕНИЯХ ВЫСШЕГО И СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И СЛУЖБЫ В ВООРУЖЕННЫХ СИЛАХ СССР И РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

[bookmark: Par15]1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и ограничений:
1.1. Время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву - один день военной службы за два дня работы.
1.2. Время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки.
[bookmark: Par18]2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность:
2.1. Время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных в подпункте 1.1 пункта 1 настоящего Порядка.
2.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специалистов в аппаратах территориальных учреждений (комитетах, советах) профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях детского фонда; в должности директора (заведующего) дома учителя (работника народного образования, профтехобразования); комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел.
2.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию.
3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2 настоящего Порядка, засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):
- преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);
- учителям и преподавателям физвоспитания, руководителям физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям);
- учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов;
- мастерам производственного обучения;
- педагогам дополнительного образования;
- педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений;
- педагогам-психологам;
- методистам;
- педагогическим работникам учреждений среднего профессионального образования (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-графических, музыкальных;
- преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и искусства, в том числе музыкальных и художественных), преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных учреждений, преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам.
4. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных учреждений, домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных образовательных учреждений, постовой медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных групп - время работы на медицинских должностях.
5. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, организациях и службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом.
6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении высшего или среднего профессионального (педагогического) образования.
7. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году.
При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.
8. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с настоящим Порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим инструкциям, за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы.
Кроме того, если педагогическим работникам в период применения ранее действующих инструкций могли быть включены в педагогический стаж те или иные периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не учтены в настоящем Порядке, то за работниками сохраняется право на включение указанных периодов в педагогический стаж в ранее установленном порядке.



Приложение № 3
к положению
об оплате труда работников
МБОУ «СШ №35»


РАЗМЕРЫ
ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ (СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ)
ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ ДИРЕКТОРА,  РУКОВОДИТЕЛЕЙ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ И ИХ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ, ИНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 
(рублей)

	N п/п
	Руководители
	Стаж руководящей работы

	
	
	до 5 лет
	5 лет и более

	1
	2
	3
	4

	1. Заместители директора, руководители структурных подразделений и их заместители, иные руководители, имеющие высшее профессиональное образование

	1.1.
	Заместители директора, руководители структурных подразделений и их заместители, иные должности руководителей общеобразовательных организаций
	18259
	19058

	2. Заместители директора, руководители структурных подразделений и их заместители, иные руководители, имеющие среднее профессиональное образование

	2.1.
	Заместители директора, руководители структурных подразделений и их заместители, иные должности руководителей общеобразовательных организаций
	10330
	11012
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Приложение № 4
к положению
об оплате труда работников
МБОУ «СШ №35»

Р А З М Е Р Ы
должностных окладов (ставок заработной платы)
педагогических работников муниципальных бюджетных
общеобразовательных учреждений города Смоленска
по виду экономической деятельности «Образование»

(рублей)

	№
п/п
	Педагогические работники
	Размер должностного оклада (ставки заработной платы) в зависимости от стажа педагогической работы

	
	
	до
2 лет
	от 2 до 5 лет
	от 5 до 10 лет
	от 10 до 20 лет
	20 лет и более

	1. Работники, имеющие высшее образование

	1.1.
	Педагогические работники общеобразовательных учреждений:
	

	
	без категории
	9 580
	11 000
	11 946
	12 419
	12 892

	
	первая квалификационная категория
	11 473
	12 892
	13 837
	14 311
	14 783

	
	высшая квалификационная категория
	12 419
	13 837
	14 783
	15 255
	15 730

	2. Работники, имеющие среднее профессиональное образование

	2.1.
	Педагогические работники общеобразовательных учреждений:
	

	
	без категории
	8 319
	9 548
	10 369
	10 779
	11 189

	
	первая квалификационная категория
	9 958
	11 189
	12 009
	12 419
	12 829

	
	высшая квалификационная категория
	10 779
	12 009
	12 829
	13 238
	13 648




[bookmark: _Hlk122687863]Приложение № 5
к положению
об оплате труда работников
МБОУ «СШ №35»


Р А З М Е Р Ы 
 минимальных окладов (должностных окладов) работников 
муниципальных бюджетных общеобразовательных 
учреждений города Смоленска
по виду экономической деятельности «Образование»

(рублей)
	№ п/п
	Должности, отнесенные
к квалификационным уровням
	Наименование профессиональной квалификационной группы
	Квалификационный уровень
	Размер минимального оклада

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Ассистент
	общеотраслевые должности служащих первого уровня
	1-й квалификационный уровень
	3993

	2.
	Вахтер
	общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	1-й квалификационный уровень
	3993

	3.
	Водитель
	общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	1-й квалификационный уровень
	4651

	4.
	Водитель (высококвалифицированные рабочие, занятые на важных и ответственных работах)
	общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	4-й квалификационный уровень
	5900

	5.
	Гардеробщик
	общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	1-й квалификационный уровень
	3993

	6.
	Дворник
	общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	1-й квалификационный уровень
	3993

	7.
	Диспетчер
	общеотраслевые должности служащих второго уровня
	1-й квалификационный уровень
	4685

	8.
	Заведующий канцелярией
	общеотраслевые должности служащих второго уровня
	2-й квалификационный уровень
	5538

	9.
	Заведующий хозяйством
	общеотраслевые должности служащих второго уровня
	2-й квалификационный уровень
	5538

	10.
	Инженер
	общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	1-й квалификационный уровень
	6592

	11.
	Инженер по видеотехнике
	общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	1-й квалификационный уровень
	6592

	12.
	Инженер – системный программист
	общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	1-й квалификационный уровень
	6592

	13.
	Лаборант
	общеотраслевые должности служащих второго уровня
	1-й квалификационный уровень
	4685

	14.
	Менеджер
	общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	1-й квалификационный уровень
	6592

	15.
	Подсобный рабочий
	общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	1-й квалификационный уровень
	3993

	16.
	Программист
	общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	1-й квалификационный уровень
	6592

	17.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (разряды 1-3-й)
	общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	1-й квалификационный уровень
	3993

	18.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (разряды 4-й, 5-й)
	общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	1-й квалификационный уровень
	4651

	19.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (разряд 6-й)
	общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	2-й квалификационный уровень
	4859

	20.
	Садовник
	общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	1-й квалификационный уровень
	3993

	21.
	Секретарь
	общеотраслевые должности служащих первого уровня
	1-й квалификационный уровень
	3993

	22.
	Секретарь-машинистка
	общеотраслевые должности
служащих первого уровня
	1-й квалификационный уровень
	3993




	23.
	Секретарь учебной части
	должности работников учебно- вспомогательного персонала первого уровня
	1-й квалификационный уровень
	4167

	24.
	Системный администратор
	общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	1-й квалификационный уровень
	6592

	25.
	Специалист по охране труда
	общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	1-й квалификационный уровень
	6592

	26.
	Сторож
	общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	1-й квалификационный уровень
	3993

	27.
	Уборщик производственных и служебных помещений
	общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	1-й квалификационный уровень
	3993




Приложение № 6
к положению
об оплате труда работников
МБОУ «СШ №35»


ПЕРЕЧЕНЬ
ВЫСОКОКВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОЧИХ, ЗАНЯТЫХ НА ВАЖНЫХ
И ОТВЕТСТВЕННЫХ РАБОТАХ

	№п/п
	Наименование должности

	[bookmark: Par8]1.
	Водители автобусов или специальных легковых автомобилей ("Медицинская помощь" и другие), имеющие 1-й класс и занятые перевозкой обучающихся (детей, воспитанников)

	2.
	Повар, выполняющий обязанности заведующего производством (шеф-повара) при отсутствии в штате учреждения такой должности



Примечания: 
1. Водителям первого класса, предусмотренным пунктом 1 настоящего перечня, надбавка за классность учтена в окладе.
2. Вопрос о целесообразности оплаты труда высококвалифицированных рабочих в учреждении, занятых на важных и ответственных работах, исходя из размера базового оклада по 4-му квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня», решается руководителем учреждения.
  3. Оплата труда по должностям, указанным в настоящем перечне, может носить как постоянный, так и временный характер. Отмена оплаты труда высококвалифицированных рабочих образовательных учреждений, занятых на важных и ответственных работах, является изменением условий оплаты труда, о котором рабочие должны быть предупреждены не менее чем за два месяца.

Приложение № 7 
к положению
об оплате труда работников
МБОУ «СШ №35»


Порядок определения размера выплат стимулирующего характера педагогическим работникам
1. Основанием для оценки эффективности деятельности педагогических работников служит самоанализ.
1. Педагогические работники самостоятельно анализирует результаты своей профессиональной деятельности на основе утвержденных приказом руководителя образовательного учреждения показателей и критериев эффективности деятельности и заполняют оценочные листы эффективности деятельности.
1. Оценочные листы эффективности деятельности педагогических работников проверяет заместитель руководителя образовательного учреждения (старший воспитатель), курирующий направления деятельности конкретного педагогического работника. Заместитель руководителя образовательного учреждения (старший воспитатель) подтверждает достоверность предоставленных результатов деятельности работника, заверяя их подписью в оценочном листе.
1. В случаях выявления в оценочном листе расхождений в оценках одного и того же показателя принимаются меры по приведению оценки к одному значению. При положительном решении вопроса в оценочный лист вносятся исправления, рядом проставляется подпись лица, чья оценка подлежит исправлению. Заместитель руководителя образовательного учреждения (старший воспитатель), курирующий направления деятельности конкретного педагогического работника, передает оценочные листы эффективности деятельности педагогических работников в Комиссию.  
1. По окончании работы Комиссии педагогические работники знакомятся с итоговым протоколом  результатов мониторинга профессиональной деятельности педагогических работников за истекший период, в котором отражены суммы баллов оценки профессиональной деятельности по каждому педагогическому работнику.
1. В случае несогласия педагогических  работников с итоговым баллом каждый  имеет право в течение двух дней обратиться с письменным заявлением в Комиссию, аргументировано изложив, с какими критериями оценки результатов его труда он не согласен. Основанием для подачи  педагогическими работниками  заявлений может быть только факт (факты) нарушения установленных процедур мониторинга, которые повлекли необъективную оценку его профессиональной деятельности. Апелляция педагогических работников по другим основаниям комиссией не принимается и не рассматривается. Комиссия обязана в течение двух дней рассмотреть заявления педагогических  работников и дать письменное или устное (по желанию педагогического работника) разъяснение (обсуждение обращения заносится в протокол Комиссии).
1.  Ознакомление педагогических работников с итоговым  протоколом  расчета выплат стимулирующего характера проводится в индивидуальном порядке.
1.  На основании решения комиссии по распределению выплат стимулирующего характера руководитель образовательного учреждения (директор/заведующий) издает приказ о  стимулирующих выплатах.

Порядок определения размера выплат стимулирующего  характера педагогическим работникам
1. Не менее 60% стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников за интенсивность и  результаты деятельности педагогического коллектива  по итогам отчетного периода распределяется между всеми педагогическими работниками за фактически отработанное время в отчетном периоде.
2. Оставшаяся стимулирующая часть  фонда оплаты труда педагогических работников распределяется с учетом показателей и критериев эффективности деятельности педагогических работников школы, утвержденных  руководителем образовательного учреждения.
Показатели и критерии эффективности деятельности педагогических работников разрабатываются  педагогическим коллективом  на основании примерных показателей и критериев эффективности деятельности педагогических работников школы (Приложение).
Размер выплат стимулирующего характера конкретному педагогическому работнику определяется  по итогам мониторинга его профессиональной деятельности педагогических работников за истекший период (квартал или (по мере необходимости) иной период), с учетом  цены одного балла  
в 500 рублей.

	№
	Критерий
	Количество баллов

	1. Результаты деятельности учителя по предмету

	1.
	Достижение обучающимися высоких показателей в сравнении с предыдущими периодами, (на основании итогов четверти, срезов знаний)
	стабильность показателей – 1 балл; позитивная динамика показателей – 2 балла

	2.
	Достижение обучающимися высоких результатов по ЕГЭ, ГИА (выше средних результатов по городу)
	2 балла

	3.
	Работа со слабоуспевающими детьми
	стабильность показателей – 1 балл; позитивная динамика показателей – 2 балла

	4.
	Работа с одаренными детьми, подготовка участников, победителей и призеров  олимпиад, марафонов, конкурсов, Дней науки, научно-практических конференций, соревнований (в том числе спортивных) и т.п. различных уровней
	школьный уровень: 2 балла за 1 место; 1 балл за 2 и 3 места (победу в номинации);
городской и областной  уровень: 5 баллов за 1 место; 3 балла за 2 место; 2 балла за 3 место; 1 балл за участие;
всероссийский уровень: 10 баллов за 1 место;  5 баллов за 2 и 3 места; 2 балла за участие

	5.
	Разработка и внедрение авторских программ
	2 балла

	6.
	Внедрение в учебный процесс современных образовательных технологий, ИКТ
	постоянно – 3 балла;
периодически – 1 балл

	7.
	Проведение открытых уроков, мероприятий по предмету (в том числе спортивных, художественных, музыкальных), экскурсий, участие в предметных неделях
	на школьном уровне: 2 балла за открытый урок или мероприятие;
на городском уровне:  3 балла за открытый урок или мероприятие;
на областном уровне: 5 баллов за открытый урок или мероприятие

	8.
	Индивидуальная и групповая учебно-воспитательная, оздоровительная работа с учащимися с целью оздоровления и физического развития детей, осуществления психолого-педагогической поддержки слабоуспевающих, учащихся с ослабленным здоровьем, ликвидацией пробелов в знаниях учащихся в связи с их болезнью, а также индивидуальная работа с одаренными детьми, работа по программе «Одаренный ребенок», подготовка к ЕГЭ и ГИА, руководство деятельностью учащихся в научном обществе 
	периодически – 1 балл
постоянно – 2 балла

	9.
	 Организация учебно-воспитательной  деятельности  детей-инвалидов и детей с ОВЗ
	2 балла

	10.
	Организация внеурочной деятельности по предмету (кружок, факультатив, спортивная секция, художественная студия и др.): наличие программы, общее количество учащихся, сохранность контингента, посещаемость занятий обучающимися
	2 балла

	11.
	Культура и этика общения с учащимися, их родителями (законными представителями); умение разрешать конфликтные ситуации, отсутствие конфликтов и обоснованных жалоб
	1 балл

2 балла

	2. Научно-методическая работа

	1.
	Участие в профессиональных конкурсах и соревнованиях
	на школьном уровне: 5 баллов за 1 место; 3 балла за 2 и 3 место;
1 балл за участие;
на городском уровне: 6 баллов за 1 место; 4 балла за 2 и 3 место;
1 балл за участие;
на областном уровне: 7 баллов за 1 место; 5 балла за 2 и 3 место;
2 балла за участие;
на всероссийском уровне: 10 баллов за 1 место; 7 баллов за 2 и 3 место; 4 балла за участие

	2.
	Выступление с сообщениями и докладами на заседаниях методических объединений
	1 балл

	3.
	Выступление с докладами на педсоветах, конференциях, семинарах
	на школьном уровне: 1 балл;
на городском уровне: 3 балла;
на областном уровне: 4 балла;
на всероссийском уровне: 5 баллов

	4.
	Обобщение и распространение опыта: выступления на научно-практических мероприятиях, проведение мастер-классов, семинаров
	на школьном уровне: 1 балл;
на городском уровне: 3 балла;
на областном уровне: 4 балла;
на всероссийском уровне: 5 баллов

	5.
	Участие в работе комиссий Управления образования и молодежной политики Администрации города Смоленска
	1 балл

	6.
	Деятельность в качестве внештатного лектора (института развития образования и др. учреждений)
	1 балл

	7.
	Участие в опытно-экспериментальной работе, наличие позитивных результатов
	3 балла

	8.
	Активная работа в рамках методического объединения 
	на школьном уровне: 1 балла; на городском уровне: 2 балла

	9.
	Научное руководство проектно-исследовательской деятельностью обучающихся 
	1 балл за каждого обучающегося

	10.
	Использование новых цифровых образовательных ресурсов, методов фиксации и оценивания учебных достижений КИМов
	постоянно – 3 балла;
периодически – 1 балл

	11.
	Организация и ведение электронного документооборота
	постоянно – 3 балла;
периодически – 1 балл

	12.
	Систематическая работа с молодыми коллегами (наставничество, участие в работе «Школы молодого учителя»)
	постоянно – 3 балла;
периодически – 1 балл

	13.
	Участие в реализации педагогических и воспитательных проектов городского, областного и всероссийского уровней
	на городском и областном уровнях – 3 балла;
на всероссийском уровне – 5 баллов

	14.
	Деятельность творческих, проблемных групп (в том числе рабочих групп по внедрению ФГОС)
	руководство творческой группой – 2 балла; участие в работе группы – 1 балл

	3. Результаты деятельности классного руководителя

	1.
	Высокий уровень сформированности классного коллектива, развитие органов самоуправления класса
	2 балла

	2.
	Организация взаимодействия с социальными партнерами, участие классного коллектива в решении проблем окружающего социума
	2 балла

	3.
	Активное взаимодействие с родителями (законными представителями) обучающихся, участие родителей во внеклассных мероприятиях
	2 балла

	4.
	Проведение открытых внеклассных мероприятий
	на школьном уровне: 2 балла за мероприятие;
на городском уровне:  3 балла за мероприятие;
на областном уровне: 5 баллов мероприятие

	5.
	Результаты участия класса в школьных и городских мероприятиях
	на школьном уровне: 2 балла за 1 место; 1 балл за 2 и 3 место;
на городском уровне: 5 баллов за 1 место; 3 балла за 2 и 3 место; 1 балл за участие

	6.
	Эффективная организация дежурства по школе

	1 балл

	7.
	Благоприятный психологический климат в классе
	2 балла

	8.
	Организация регулярного горячего питания обучающихся
	1 балл

	9.
	Обеспечение соблюдения обучающимися делового стиля одежды
	1 балл

	10.
	Отсутствие в классе правонарушений, преступлений
	1 балл
3 балла

	11.
	Отсутствие пропусков уроков обучающимися без уважительных причин
	2 балла

	12.
	Высокий уровень разрешения конфликтных ситуаций и отсутствие жалоб и писем, факты по которым были подтверждены
	2 балла

	13.
	Организация экскурсий, поездок, походов и других мероприятий во внеурочное время
	2 балла

	14.
	Индивидуальная работа с учащимися «группы риска», их родителями (законными представителями)
	2 балла

	4. Работа с документацией

	1.
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременность и правильность подготовки и сдачи отчётов, заполнение журналов, ведение личных дел и т.д.)
	периодически – 1 балл
постоянно - 2 балла

	2.
	Контроль ведения учащимися дневников, своевременное выставление отметок
	1 балл

	3. 
	Ведения педагогическими работниками электронного журнала, своевременное выставление отметок
	периодически – 1 балл
постоянно - 2 балла
ведение в полном объеме – 3 балла

	5. Трудовая дисциплина

	1.
	Высокий уровень трудовой дисциплины (отсутствие нарушений трудовой дисциплины, посещаемость совещаний и заседаний, различных мероприятий)
	2 балла

	2. 
	Выполнение разовых поручений директора и администрации школы
	периодически – 1 балл
постоянно – 2 балла

	6. Техника безопасности и охрана жизни и здоровья обучающихся

	1.
	Отсутствие случаев детского травматизма в классе
	2 балла

	2.
	Своевременность проведения инструктажей с учениками по технике безопасности, охране жизни и здоровья обучающихся
	1 балл

	3.
	Проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению здоровья учащихся (тематические классные часы, дни здоровья, туристические походы), использование здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе
	2 балла

	4.
	Соблюдение санитарно-гигиенических требований и охраны труда, выполнение СанПиН 2.4.2.2821-10
	периодически – 1 балл
постоянно - 2 балла

	7. Совершенствование материально-технической базы школы

	1.
	Сохранность, эстетическое состояние учебного кабинета
	1 балл

	2.
	Совершенствование материальной базы кабинета, эффективное ее использование в образовательном процессе
	2 балла

	3.
	Участие в оформлении школьных помещений, благоустройстве школьной территории
	2 балла
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Приложение № 8 
к положению
об оплате труда работников
МБОУ «СШ №35»

О компенсационных  выплатах за работу, не входящую в функциональные обязанности работников

Компенсационные выплаты устанавливаются сотрудникам к должностному окладу или к базовому должностному окладу в процентном эквиваленте в соответствии с Положением. 
Выплата осуществляется ежемесячно.
1.	Заместителям директора школы от 10% до 100% от должностного оклада заместителя директора:
· 	25% - за   работу в две смены с увеличенным контингентом учащихся;
· 	25% - за работу со слабоуспевающими обучающимися по предметам;
· 	10% - за внедрение обновленных ФГОС;
· 	10% - за  ведение  инновационной деятельности;
· 	10% - за результаты освоения ООО обучающихся с ОВЗ и детьми -инвалидами;
· 	10% - за проведение ежедневного контроля заполнения электронного журнала;
· 	10% - за организацию общественно полезного труда, руководство работой обучающихся по благоустройству и уборке закрепленных территорий;
· 	10%- за обеспечение профилактики распространения новой коронавирусной инфекции;
· 	10% - за качество и результативность организации методической работы с учителями–предметниками и классными руководителями;
· 10% - за обеспечение информационного пополнения школьного сайта;
· 10% - за работу в ГИС АО «Навигитор»; 
· 5% - за курирование итоговых учебных проектов;
· 5% - за заполнение больничных листов.
2.	Заместителю директора по административно-хозяйственной работе – от 	10% до 90% от должностного оклада за:
· 	15% - за организацию работы добровольной пожарной дружины,
· 	25% - за соблюдение требований санитарно-гигиенических норм,
· 	15% - за проведение работы по организации  антитеррористической защищенности участников учебно-воспитательного процесса в здании школы;
· 	15% - за электросбережение и повышение энергетической 	эффективности 	тепловой энергии.
· 	10% - за обеспечение профилактики распространения новой коронавирусной инфекции.
· 10% - за   работу в две смены с увеличенным контингентом учащихся.
3.	Социальному педагогу, учителю, воспитателю, старшей вожатой - от 15% до 115% от должностного оклада:
· 	25% - за переработку, работу в вечернее время (посещение семей) и в выходные дни, индивидуальную работу с неблагополучными детьми, 
· 	50% - за организацию, контроль, отчетность по вопросам горячего питания;
· 	15% - за организацию работы с ОПДН, полицией, опекой.
·          25% - работа в ЕГИССО.
4.	За организацию работы по формированию и поддержанию базы первоклассников, учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам – 20% от должностного оклада.
5. За классное руководство в 1-11 кл.  - 5% от должностного оклада учителя. 
6.	За проверку тетрадей -  от 10% до 20% от должностного оклада учителя от должностного оклада учителя:			
· 	20% - по русскому языку и литературе;
· 	15% - по математике;  
· 	10% - по иностранным языкам;
· 	15% - учителям начальных классов.
7.	За индивидуальную и групповую учебно-воспитательную, оздоровительную работу с обучающимися с целью оздоровления и физического развития детей, осуществления психолого-педагогической поддержки слабоуспевающих, учащихся с ослабленным здоровьем, ликвидацией пробелов в знаниях учащихся в связи с их болезнью, а также индивидуальную работу с одаренными детьми, работу по программе «Одаренный ребенок», подготовку к ЕГЭ и ГИА, руководство деятельностью учащихся в научном обществе - за проводимые занятия в соответствии с должностным окладом учителя.
8.	Учителям, старшим вожатым, воспитателям:
· за внеклассную работу по предмету, организацию спортивных игр, соревнований – от 5% до 25% от должностного оклада:
· 	20% - за результаты освоения ООО обучающихся с ОВЗ и детьми -инвалидами;
· 	20% за организацией ведения внеурочной деятельностью обучающихся уровня НОО, СОО, ООО;
· 	25% - за ведение электронного табеля учета рабочего времени;
· 	20% - за проведение и обработку данных внутришкольных мониторинговых исследований;
· 	15% - за внеклассную работу по спортивному воспитанию;
· 	15% - за ведение документации по гражданской обороне;
· 	15% - за  ведение вопросов безопасности образовательного учреждения;
·  20% - за работу с социальными сетями;
· 10% - за подготовку и проведение  ВПР.
9.	За руководство методическими объединениями - от 5% до 15% от должностного оклада учителя:
· 	МО учителей математики, информатики и физики;
· 	МО учителей русского языка и литературы;
· 	МО учителей иностранных языков;
· 	МО учителей начальных классов и ГПД;
· 	МО учителей иностранного языка;
· 	МО учителей русского языка и литературы;
· 	МО учителей общественных и естественных наук;
· 	учителей предметов эстетического цикла;
·  	МО классных руководителей.
10.	За заведование кабинетами - от 5% до 10% от должностного оклада учителя:
· 	кабинет физики;
· 	кабинет химии.
[bookmark: _Hlk113628027]11.	За работу контрактного управляющего - от 5% до 60% от должностного оклада:
· 10% - осуществление полномочий в рамках 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд »
· 5% - разработка плана закупок, осуществление подготовки изменений для внесения в план закупок;
· 5% - разработка плана-графика закупок, осуществление подготовки изменений для внесения в план-график, размещение в единой информационной системе плана-графика и внесенных в него изменений;
· 5% - осуществление подготовки и размещение в единой информационной системе извещений об осуществлении закупок, документации о закупках и проектов контрактов, подготовка и направление приглашений принять участие в определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей);
· 10% - ведение учета заключенных договоров и соглашений;
· 10% - обеспечение осуществления закупок, в том числе заключение контрактов;
· 5% - участие в рассмотрении дел об обжаловании результатов определения поставщиков, подрядчиков, исполнителей и осуществление подготовки материалов для выполнения претензионно-исковой работы;
· 10% - организация в случае необходимости на стадии планирования закупок консультации с поставщиками и участие в таких консультациях в целях определения состояния конкурентной среды на соответствующих рынках товаров, работ, услуг, определения наилучших технологий и других решений для обеспечения государственных и муниципальных нужд.
12.	За заполнение и ведение сайтов www.bus.gov.ru, www.zakupki,gov.ru, www.roseltorg.ru$$ - 20% от должностного оклада.
13.	За выполнение работы администратора АИС «Запись в школу» 25% от должностного оклада учителя.
14.	За выполнение работы администратора АИС «Электронный журнал» 
25 % от должностного оклада учителя;
[bookmark: _Hlk147152666]15.	За ведение  баз данных «Планирование ГИА-9», «Планирование ГИА (ЕГЭ) » - 5% от базового должного оклада учителя.
16.	За оформление документов в ПФР и документов не связанных с УВП – 25% от должностного оклада
17.	За организацию работы с электронным документооборотом – 10% от должностного оклада.
18.	За организацию работы по антикоррупционной деятельности – 5% от должностного оклада.
19.За оформление больничных листов – 5% от должностного оклада.
20. За подготовку и сопровождение на школьные и внешкольные мероприятия обучающихся в выходные и праздничные дни в размере 10395 руб.  советнику директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями.
21. За систематическую работу по ведению госпаблика - 20 % от должностного оклада учителя, заместителя, советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями.

	Данные компенсационные выплаты оплаты за работу, не входящую в функциональные обязанности работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 35» города Смоленска в 2023-2024 учебном году, могут не выплачиваться работнику, если он не выполняет указанные виды работ или выполняет их в ущерб своей главной работы, нарушая договорные обязательства. Также эти выплаты могут ежемесячно пересматриваться и передаваться по решению собрания трудового коллектива от одного работника к другому.

